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§35 Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelain 97 8)

8§36 Pdihde- ja mielenterveyskuntoutujan asumispalveluiden hankinta

Eron myodntaminen Eila Kohoselle tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta ja

§37 .
uuden jasenen valinta
Eron mydntaminen Anna-Mari Elorannalle palveluiden jarjestaminen -
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§39 Nuorten mielenterveys- ja paihdeyksikon perustaminen hyvinvointialueelle
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Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu /Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Poytakirjan nahtavanaolo
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.
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§33

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Hyvinvointialueen hallintosdanndn (145 8) mukaan kokouskutsu on Idhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (146 §).

Kutsu on lahetetty 30.01.2023 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Itd&-Uudenmaan aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet seka
varajasenina kokoukseen kutsutut.

Itd-Uudenmaan aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§34
Péytakirjan tarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua aluehallituksen sihteeri lahettaa sen tarkastettavaksi
puheenjohtajalle seka valituille tarkastajille sahdkisesti.

Ehdotus

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Patrik Bjorkmanin ja Bernhard Edgrenin.

Paatos

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsi yksimielisesti kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Patrik Bjorkmanin ja Bernhard Edgrenin.
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§35
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelain 97 8)

§ 23 Viranhaltijoiden paatéspdoytakirjat (hyvinvointialuelain 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat |dhettaneet paatosluettelonsa:

Digijohtaja
Hankintapaatokset:

8 1 Puitejarjestelyyn perustuvan toimeksiannon tilaus, Gofore Lead Oy, 20.01.2023

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapaatokset:

§ 2 Paatos hankinnan keskeyttamisesta puhtauspalveluita koskevassa
tarjouskilpailussa osa-alueelle 1, 11.01.2023

8 11 Hankintapaatds erikoishammaslaakaripalveluita koskevassa tarjouskilpailussa
Palvelussuhdeasiat:

§ 3 Sairaanhoitajan toimen perustaminen, 16.01.2023

8 4 Psykiatrisen sairaanhoitajan maaraaikainen toimi, 16.01.2023

8 5 Sosiaaliohjaajan viransijaisuus lastensuojelussa, 16.01.2023

§ 6 Sosiaalitydntekijan viransijaisuus lastensuojelussa, 18.01.2023

8 7 Ohjaajan toimi ALVA-talossa, 18.01.2023

8 8 Viranhaltijapaatéksen kumoaminen, palveluvastaavan viran tayttaminen,
fysioterapiapalvelut, keskinen alue, 20.01.2023

8 9 Sosiaali- ja potilasasiamiehen valinta maaraaikaiseen tehtavaan, 20.01.2023

§ 10 Sisaisen tarkastajan viran tayttaminen

Yleiset paatokset:

8§ 1 Kehittamispalveluiden tehtavien kelpoisuusehtojen muutos ja sisdisen haun
muuttaminen koskemaan toistaiseksi voimassa olevien ty6- tai virkasuhteisten
tyontekijoiden lisaksi maaraaikaisesti lilkkkeenluovutuksella siirtyneita tydntekijoita,
10.01.2023

Hallintojohtaja
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Hankintapaatokset:

8 1 Henkilostokortit hyvinvointialueen tyontekijoille

Talousjohtaja
Hankintapaatokset

§ 3 Kateiskassojen perustaminen, kassavarojen enimmaismaara ja oikeus kayttaa
tuloja menojen suorittamiseen

Yleiset paatokset

8 4 Kolmen uuden palvelukassan perustaminen

Paatéshdotus
Puheenjohtaja:

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatokset
tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille, ettei se kayta paatoksiin otto-oikeuttaan.

Paatos
Aluehallituksen jasenen Kristian Forsmanin ehdotus asian palauttamisesta

valmisteluun siten, ettd kaikki viranhaltijapaatokset ovat hallituksen kaytettavissg,
hyvaksyttiin yksimielisesti.

[td-Uuenmaan hyvinvointialuehallitus paatt yksimielisesti palauttaa asia valmisteluun.

Aluehallitus 02.02.2023 §:

Aluehallitus paatti 26.1.2023 8 23 palauttaa asian valmisteluun siten, etta kaikki
viranhaltijapaatdkset ovat hallituksen kaytettavissa. Kaikki 10.1.2023 jalkeen tehdyt
viranhaltijapaatdkset ovat nyt hallituksen kaytettavissa.

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Ita-Uudenmaan aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja ilmoittaa
viranhaltijalle ettei se kayta paatdksiin otto-oikeuttaan.

Paatos
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Poytakirjaan merkittiin, ettd Ita-Uudenmaan aluevaltuuston toinen varapuheenjohtaja
Anette Karlsson, poistui esteellisena kokoushuoneesta taman asian kasittelyn ajaksi

klo 18.06-18.07 (osallisuusjaavi).

Ita-Uudenmaan aluehallitus merkitsi tiedokseen viranhaltijoiden paatokset ja paatti
yksimielisesti olla kayttamatta hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.
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Aluehallitus
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§36

Pdihde- ja mielenterveyskuntoutujan asumispalveluiden hankinta

IUHVADNO0-2023-230

Liitteet

1 Liite 3.5: Henkilotietojen kasittelyn ehdot

2 Liite 3.4: Sopimusluonnos

3 Liite 3.3: Henkildstolomake

4 Liite 3.2e: Tarjouslomake osa-alue e Ympariv. asuminen
5 Liite 3.2d: Tarjouslomake osa-alue d Yhteisollinen asuminen
6 Liite 3.2c: Tarjouslomake osa-alue c Tilapdinen asuminen
7 Liite 3.2b: Tarjouslomake osa-alue b Hatamajoitus

8 Liite 3.2a Tarjouslomake osa-alue a Tuettu asuminen

9 Liite 3.1: Palvelukuvaus

10 Liite 3.0: Tarjouspyynto

11 Liite 2: Tarjousten avauspoytakirja

12 Liite 1: Tarjousten vertailu

Valmistelu ja lisatiedot:
hankintapaallikké Ville Hanhinen, etunimi.sukunimi(t)itauusimaa.fi

Hankinnan kohde

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue (hankintayksikkd) on 14.11.2022 paivatylla
tarjouspyynnolla pyytanyt tarjouksia paihde- ja mielenterveyskuntoutujien
asumispalveluista. Hankinnan kohde on kuvattu tarkemmin tarjouspyynndssa seka
sen liiteasiakirjoissa.

Hankintailmoitus ja hankintamenettely

Hankinnan ennakoidun arvon on laskettu olevan seitseman miljoonaa (7 000 000)
euroa.

Hankintaan sovelletaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annettua
lakia (hankintalaki, 1397/2016) ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annettua lakia (612/2021). Kyse on hankintalain 25 8:n mukaisen kansallisen
kynnysarvon ylittavasta sosiaali- ja terveyspalveluita koskevasta palveluhankinnasta.

Hankinnassa noudatettiin avointa menettelya, jossa hankintayksikké julkaisi
hankinnasta ilmoituksen, johon kaikki halukkaat toimittajat voivat osallistua.

Osatarjoukset olivat sallittuja palveluista a-d. Vaihtoehtoiset tarjoukset eivat olleet
sallittuja.

Paatosvalta
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[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 22 8:n mukaan aluehallitus paattaa
yli 5000 000 euron ja enintaan 10 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista seka edelld mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Kysymykset, vastaukset ja tarjouspyyntéon tehdyt muutokset

Hankintaa koskevat tarkentavat kysymykset ja huomiot tuli esittaa 22.11.2022
mennessa hankintailmoitukset.fi-portaalissa. Kysymyksia tuli yhteensa 87 kappaletta.

Tarjouspyyntda ja sen liitteita 1 ja 3 tdsmennettiin tarkentavien kysymysten
vastaanottamisen jalkeen. Pdivitetty tarjouspyynto on paivatty 28.11.2022.

Perusteet hankkia palveluita yksityiselta palvelutuottajalta

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueella on sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain 12 8:n mukaiset edellytykset palvelujen hankkimiseen yksityiselta
palveluntuottajalta. Ita-Uudenmaan hyvinvointialue tuottaa asiakkaalle annettavia
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja seka niiden kayttdon liittyvaa muuta tukea
hankkimalla niita yksityiselta palveluntuottajalta sopimukseen perustuen, koska
hankinta on tarpeen tehtavien tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi. Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue huolehtii paatdksen kohteena olevalla hankinnalla hyvinvointialueesta
annetun lain (611/2021) 7 8:ssa tarkoitetusta jarjestamisvastuustaan seka sen
jarjestamisvastuulle kuuluvien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
yhdenvertaisesta toteutumisesta. Hankittavat palvelut ovat sisalléltaan, laajuudeltaan
ja maardlliselta osuudeltaan sellaisia, etta hyvinvointialue pystyy huolehtimaan
kaikissa tilanteissa jarjestamisvastuunsa toteuttamisesta. Hyvinvointialue vastaa
palvelutarpeen ja hoidon tarpeen arvioinnista. Hankittavat palvelut eivat ole vastoin
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 12 8:n 2 ja 3:ssa saadettya.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialue kykenee toteuttamaan sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain 8 8:n mukaisen jarjestamisvastuunsa hankkiessaan
palveluja. Ita-Uudenmaan hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta alueellaan ja on jarjestamisvastuussa asukkaidensa sosiaali- ja
terveydenhuollosta. Hyvinvointialueella on riittava osaaminen, toimintakyky ja valmius
vastata sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta. Hyvinvointialue kykenee
huolehtimaan asukkaidensa palvelutarpeen mukaisesta sosiaali- ja terveyspalvelujen
saatavuudesta kaikissa tilanteissa.

Hyvinvointialue vastaa hankinnalla sille lailla sdadettyjen tehtavien hoitamisesta,
hyvinvointialueen asukkaan laissa saadettyjen oikeuksien toteutumisesta ja
palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta. Hyvinvointialue vastaa palvelujen
yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta,
tuottamistavan valinnasta, tuottamisen ohjauksesta ja valvonnasta ja viranomaiselle
kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 15 8:n mukaisesti Ita-
Uudenmaan hyvinvointialue on huolehtinut palvelutoiminnan jatkuvuudesta
sopimuksen voimassa ollessa ja sen paattyessa seka mahdollisissa sopimuksen
rikkomis- ja hairidtilanteissa, muissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.
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Hyvinvointialueen ja palveluntuottajan valisessa sopimuksessa on sovittu hankittavien
palvelujen sisallon, maaran ja laadun toteuttamisesta, kaytannon jarjestelyista, joilla
hyvinvointialue huolehtii jarjestamisvastuuseensa kuuluvasta ohjaamisesta ja
valvonnasta, yksityisen palveluntuottajan vakavaraisuuden ehdoista, mahdollisten
alihankkijoiden kayttamisen menettelyista ja siita, miten hyvinvointialue antaa
hyvaksyntansa alihankkijoiden kayttamiseen, hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin
liittyvasta varautumisesta ja toiminnan jatkuvuuden hallinnasta, sopimuksen
mukaisen korvauksen alentamisesta ja sen maksamisesta pidattymisesta yksityisen
palveluntuottajan virheen perusteella, sopimuksen irtisanomisesta ja purkamisesta
seka sopimuksen paattymiseen ja sopimuksen rikkomis- ja hairictilanteeseen
littyvasta varautumisesta ja toiminnan jatkuvuuden hallinnasta.

Tarjousten vastaanottaminen

Tarjoukset tuli toimittaa hankintayksikolle 8.12.2022 klo 12:00 mennessa.
Tarjouksen jatti maaraaikaan mennessa seuraavat yritykset:
A-klinikka Oy

Aspa Palvelut Oy

Attendo Kuntoutumiskoti Harjula Oy

Attendo Mi-Hoiva Oy

Attendo Oy

Betesda-saatio sr

Esperi Care Oy

Hoitokoti Grondal Oy

Hoitokoti Tulevaisuuden Portti Oy

Hoiva Mehildinen Oy

Hoivakoti Auringonnousu Oy

Humana Avopalvelut Oy

[td&-Uudenmaan Palvelukoti Oy

Ita-Uudenmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry
Karhulan Kuntoutuskoti Oy

Keski-Uudenmaan Sopimuskoti ry
Kuntoutumiskoti Metsatahti oy

Lapinjarven hoitokoti Oy

Lapinjarven palvelukodit Oy

Luona Oy

Mehilainen Oy
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Oy Loviisan Terveyspalvelut Ab
Palvelukoti Kolmikoti Oy
Poutapolku Oy

Provesta Oy

Sininauha Oy

Syvapuro Oy

Valko Kartano Oy

Valkon Hoitokoti Oy

Ykkds- ja Onnikodit Oy

Tarjoukset avattiin tarjousten jattamiselle varatun ajan paatyttya.

Tarjoajien soveltuvuuden ja tarjousten tarjouspyynnén mukaisuuden
tarkastaminen

Hankintayksikko tarkasti, etta tarjoajien tarjouspyynnossa ilmoittamat soveltuvuudelle
asetetut vaatimukset tayttyvat, seka sen, etta tarjoukset ovat tarjouspyynnon mukaisia.

Valkon Hoitokoti Oy:n tarjous todettiin tarjouspyynndon vastaiseksi.

Hankintalain 113 §:n mukaan tarjouspyyntd on laadittava siten, etta sen perusteella
voidaan antaa keskenaan vertailukelpoisia tarjouksia. Tarjoajan tulee tarjouksessaan
osoittaa tarjoamansa palvelun olevan tarjouspyynndssa esitettyjen vaatimusten
mukainen. Tarjouspyyntda tai tarjousmenettelyn ehtoja vastaamattomat tarjoukset on
suljettava pois tarjouskilpailusta.

Hankintalain 114 8:n mukaan hankintayksikon on suljettava tarjouskilpailusta ehdokas
tai tarjoaja, joka ei vastaa asetettuja soveltuvuusvaatimuksia.

Valkon Hoitokoti Oy on jattanyt tarjouksen seuraaviin osa-alueisiin:
a: Tuettu asuminen

c: Yhteiséllinen asuminen

d: Ymparivuorokautinen palveluasuminen

Tarjoajan Valkon Hoitokoti Oy tarjous ei ollut tarjouspyynndén mukainen osa-alueen a)
Tuettu asuminen osalta. Jattadkseen tarjouksen osa-alueeseen a, tarjoajan on tullut
palauttaa tarjouspyynnon liitteend ollut "Liite 2a Tarjouslomake osa-alue a Tuettu
asuminen” taytettyna liitteineen. Valkon Hoitokoti Oy on palauttanut liitteen 2a, mutta
siitd puuttuvat sivut 2, 4, 6, 8 ja 10. Valkon Hoitokoti Oy:n palauttama liite ei vastaa
tarjouspyynnon vaatimusta siita, etta liite 2a tulee palauttaa taytettyna. Palautettu
tarjouslomake on puutteellinen, eika sen perusteella voida varmistua tarjouspyynnon
mukaisuudesta. Valkon Hoitokoti Oy:n palauttama liite 2a ei ole enda tarjouspyynnon
edellyttdmassa muodossa luettavissa ja hankintayksikdn vertailukelpoisesti
arvioitavissa.
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Nain ollen Valkon Hoitokoti Oy:n tarjous osa-alueeseen a: Tuettu asuminen on
tarjouspyynnon vastainen. Taman johdosta Valkon Hoitokoti Oy:n tarjous on osa-
alueen a: Tuettu asuminen osalta suljettava tarjousten vertailusta.

Todettiin, etta Valkon Hoitokoti Oy ei tayta tarjouspyyntoasiakirjoissa tarjoajille
asetettuja soveltuvuusvaatimuksia.

Tarjouspyynnon liitteena olleissa tarjouslomakkeissa kaikkien osa-alueiden osalta
kohdassa: 5 TARJOAJAN TALOUDELLINEN ASEMA, on maaritelty: "Tarjoajalla on oltava
riittava vakavaraisuus, taloudellinen kantokyky seka maksukyky hankinnan kokoon
nahden. Taman arvioimiseksi tarjoajan taloudellisen tilanteen on oltava sellainen, etta
se Suomen Asiakastieto Oy:n rating-luokituksessa on tyydyttava (A) taikka
tilinpaatostietojen tai muun vastaavan selvityksen perusteella vastaavaa tasoa”.

Tarjoaja on tullut toimittaa pyydettdessa Suomen Asiakastieto Oy:n Rating alfa -
raportti, joka on alle kolme kuukautta vanha sen esittamispaivasta lukien, tai vain, jos
tietoja ei ole Suomen Asiakastieto Oy:n rekisterissa, tilinpaatostiedot kolmelta (3)
viime vuodelta tai muun vastaavan selvityksen.

Tarjoajan on tullut ilmoittaa tarjouslomakkeessa olevassa sarakkeessa tarjoajan
luottoluokitus tai muu vastaava tieto.

Valkon Hoitokoti Oy ei ole ilmoittanut vaadittua tietoa taloudellisesta asemastaan
tarjouksessaan. Hankintayksikko on pyytanyt Valkon Hoitokoti Oy:ta tasmentamaan
tarjoustaan ja ilmoittamaan puuttuvan tiedon luottoluokituksesta tai esittamaan
muun vastaavan selvityksen. Valkon Hoitokoti Oy on vastannut tdsmennyspyynté6n
ilmoittamalla, etta se ei kuulu A-luottoluokkaan Dun & Bradstreet (bisnode.fi)
luottoluokituksen mukaan. Valkon Hoitokoti Oy on lisaksi toimittanut
tasmennyspyynnon johdosta tilinpaatdstietonsa kahdelta viime vuodelta.
Tarjouspyynnon mukaan, mikali taloudellisen aseman osoittavia tietoja ei ole Suomen
Asiakastieto Oy:n rekisterissa, tarjoajan on toimitettava tilinpaatostiedot kolmelta (3)
viime vuodelta tai muu vastaava selvitys. Valkon Hoitokoti Oy:n luottoluokitus ja
taloudellisen aseman osoittava selvitys ei ole riittava tarjouspyynnon vaatimuksiin
nahden.

Nain ollen Valkon Hoitokoti Oy ei tayta tarjouspyyntdasiakirjoissa tarjoajille asetettuja
soveltuvuusvaatimuksia, ja taman johdosta Valkon Hoitokoti Oy:n tarjous on myds osa-
alueiden c: Yhteisollinen asuminen ja d: Ymparivuorokautinen palveluasuminen osalta
suljettava tarjousten vertailusta.

Muiden tarjoajien todettiin tayttavan tarjouspyynndssa ilmoitetut soveltuvuuden
vaatimukset.

Muut tarjoukset todettiin tarjouspyynnén mukaisiksi.

Tarjousten vertailu

Tarjouspyynndon mukaan tarjousten valintaperusteena on kokonaistaloudellinen
edullisuus.

Palveluyksikdt asetetaan osa-alueittain etusijajarjestykseen kokonaistaloudellisen
edullisuuden perusteella.
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Tarjousten vertailu on esitetty liitteessa 1: Tarjousten vertailu.

Hankintapaatos

Puitesopimus hankinnan kohteena olevista palveluista tehdaan osa-aluekohtaisesti
kaikkien soveltuvuusvaatimukset tayttaneiden tarjouspyynndén mukaisen tarjouksen
jattaneiden tarjoajien kanssa.

Sopimuskauden aikaisten tilausten tekemista varten saadut tarjoukset asetetaan
etusijajarjestykseen asumis-/palveluyksikoittain.

Eniten pisteita saanut asumis-/palveluyksikkd on etusijajarjestyksessa ensimmaisena.
Tilausten maaraytyminen sopimuskauden aikana on kuvattu tarkemmin
tarjouspyynnon liitteend olevassa sopimusmallissa.

Palveluntuottajien etusijajarjestys osa-alueittain on kuvattu tarjousten vertailun
yhteydesss, liite 1.

Hankinta-asiakirjojen julkisuus

Hankinta-asiakirjojen julkisuutta saantelee laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta
(621/1999).

Sopimus

Puitesopimus ei synny vield hankintapaatoksesta ilmoittamalla, vaan vasta, kun
hankintayksikko ja hankintapaatoksella valittu palveluntuottaja ovat molemmat
allekirjoittaneet kirjallisen puitesopimuksen.

Puitesopimus voidaan hankintalain 129 8:n nojalla tehda aikaisintaan 14 paivan
(odotusaika) kuluttua siita, kun tarjoaja on saanut tai hanen katsotaan saaneen
paatdksen ja valitusosoituksen hankintalain mukaisesti tiedoksi.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

e valita puitesopimuksen palveluntuottajiksi tarjouspyynnon liitteessa "Liite 1
Palvelunkuvaus_Paivitetty” maariteltyjen osa-alueiden osalta tarjoajat liitteen 1
Tarjousten vertailu mukaisessa etusijajarjestyksessa kullekin osa-alueelle.

e valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan hankintasopimukset ja
tekemaan niihin tarvittavat teknisluontoiset korjaukset ja taydennykset

Pykala tarkastetaan heti.

Paatos
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Esittelija taydensi otsikkoa seuraavasti: Pdihde- ja mielenterveyskuntoutujien
asumispalveluiden hankinta.

[td-Uudenmaan aluehallitus paatti yksimielisesti

e valita puitesopimuksen palveluntuottajiksi tarjouspyynnon liitteessa "Liite 1
Palvelunkuvaus_Paivitetty” maariteltyjen osa-alueiden osalta tarjoajat liitteen 1
Tarjousten vertailu mukaisessa etusijajarjestyksessa kullekin osa-alueelle.

e valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan hankintasopimukset ja
tekemaan niihin tarvittavat teknisluontoiset korjaukset ja taydennykset

Pykala tarkastettiin heti.
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§37
Eron myodntaminen Eila Kohoselle tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta ja uuden
jasenen valinta

IUHVADNO-2023-214

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintolakimies Tomas Maatta, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan aluevaltuusto (24.1.2023, § 12) on valinnut Eila Kohosen (sdp)
kehittdminen ja yhteistyd -lautakunnan varsinaiseksi jaseneksi. Hdn on sen vuoksi
pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon (128) mukaan tarkastuslautakuntaan
valitaan kolmetoista (13) jasents, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan seka varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
hallintosaanndn mukaan olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen.

Hyvinvointialuelain 80 &:n (611/2021) mukaan tarkastuslautakuntaan ei ole
vaalikelpoinen:

e aluehallituksen jasen,

® henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28
8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen,

e henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa tai toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa
asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa,

e henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Toimielinta valittaessa on huomioitava tasa- arvolain 4a8§, jonka mukaan
hyvinvointialueen toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla naisia seka
miehia kumpiakin vahintaan 4 (609/1986 4as8).

Lautakunnan kokoonpano toimikaudella 2022-2025:

Jasen Varajasen
Puheenjohtaja Silja Metsola KOK + KD Kari Jahnsson KOK + KD
Varapuheenjohtaja Anna-Mari Eloranta SDP Tero Aaltonen VAS
Hannu Ollikainen RKP Martin Segerstrale RKP
Petra Paakkanen RKP Malin Havila RKP

Johan Soéderberg RKP Bjorn Sundqvist RKP

Ari Oksanen KOK + KD Hannele Luukkainen KOK + KD
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Tiina Sinkkonen KOK + KD Pirkko Parjanen KOK + KD
Eila Kohonen SDP Auli Lehto-Tahtinen SDP
Marko Piirainen SDP Mikko Valtonen SDP
Timo Raivio VIHR Harri Lehtonen VIHR
lIkka Sillanpaa PS Kari Pauluaho PS
Sonja Hallfors KESK Lenita Niemeld KESK
Johanna Knoop LIIK Sandra Riipi LIIK
Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se

1. myodntaa Eila Kohoselle taman pyynndsta eron tarkastuslautakunnan
jasenyydesta ja
2. nimeda uuden jasenen hanen tilalleen lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Itd&-Uudenmaan hyvinvointialuehallitus paattai yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen aluevaltuustolle, etta se

1. myodntaa Eila Kohoselle taman pyynnosta eron tarkastuslautakunnan
jasenyydesta ja
2. nimeda uuden jasenen hanen tilalleen lautakunnan jaljelld olevaksi toimikaudeksi.
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§38
Eron myontaminen Anna-Mari Elorannalle palveluiden jarjestaminen -lautakunnan jasenen
tehtavasta ja uuden jasenen seka varapuheenjohtajan valinta

IUHVADNO0-2023-225

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintolakimies Tomas Maatta, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto (24.1.2023, § 6) on valinnut Anna-Mari
Elorannan (sdp) tarkastuslautakunnan varsinaiseksi jaseneksi seka lautakunnan
varapuheenjohtajaksi. Hdn on sen vuoksi pyytanyt eroa palveluiden jarjestaminen -
lautakunnan jasenen ja varapuheenjohtajan tehtavasta.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.

Itd- Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdanndn (138) mukaan palveluiden
jarjestaminen lautakunnassa on kolmetoista (13) jasenta ja heilla henkilokohtaiset
varajasenet. Hyvinvointialuelain 37 8:n mukaan toimielimen jasenet valitaan
aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi tai jaljempana toisin saadeta.

Hyvinvointialuelain 79 § mukaan vaalikelpoinen palveluiden jarjestaminen -
lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilg;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa; tai

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain (609/1986) 4 a §8:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita
seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka jasenten etta
varajasenten kohdalla.

Lautakunnan kokoonpano toimikaudella 2022-2025:

Jasen Varajasen

Micaela Réman RKP, puheenjohtaja Bodil Weckstrom RKP
Anna-Mari Eloranta SDP, varapuheenjohtaja Sanna Tiivola SDP
Pamela Stenberg RKP Jonna Hinttaniemi RKP
Irmeli Hoffren KOK+KD Katri Kakkuri KOK+KD

Johanna Aaltonen SDP Meri Lohenoja SDP
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Jarkko Haverinen PS Janne Immonen PS
Sanna Kivineva VIHR Tanja Lehtikuusi VIHR
Tove Munkberg RKP Charlotta Savin RKP
Tero Suominen KOK+KD Jari llkka KOK+KD
Pehr Sveholm RKP Stefan Andersin RKP
Markus Pietikainen SDP Juha Jokinen SDP
Juha Kittila KOK+KD Jani Asunmaa KOK+KD
Roy Harkimo LIIK Olli Kykkanen LIIK
Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. mydntaa Anna-Mari Elorannalle eron palveluiden jarjestaminen -lautakunnan
jasenen ja varapuheenjohtajan tehtavasta,

2. valita uuden jasenen palveluiden jarjestamienn -lautakuntaan lautakunnan jaljella
olevaksi toimikaudeksi ja

3. valita lautakunnan varapuheenjohtajan.

Paatos
Ita-Uudenmaan hyvinvointialuehallitus paatti yksimielisesti esittaa Ita-Uudenmaan
hyvintointialueen aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. myo6ntaa Anna-Mari Elorannalle eron palveluiden jarjestaminen -lautakunnan
jasenen ja varapuheenjohtajan tehtavasts,

2. valita uuden jasenen palveluiden jarjestamienn -lautakuntaan lautakunnan jaljella
olevaksi toimikaudeksi ja

3. valita lautakunnan varapuheenjohtajan.
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§39
Nuorten mielenterveys- ja paihdeyksikon perustaminen hyvinvointialueelle

IUHVADNO0-2023-213

Valmistelu ja lisatiedot:

sosiaali- ja terveysjohtaja Annika Immonen
sosiaalityon johtaja Hanna Kaunisto
sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueiden tehtavana on maadritella, miten lasten ja nuorten mielenterveys- ja
paihdehairididen tutkimus, hoito ja kuntoutus jarjestetaan perus- ja erityistasolla
tulevaisuudessa.

Mielenterveys- ja paihdehairidt aiheuttavat padosan nuorten ja nuorten aikuisten
terveyshaitoista. Ne ovat merkittava syrjaytymisen ja pitkaaikaisen tyokyvyttomyyden
riskitekija. Kolme neljasta elamanaikaisesta mielenterveyden hairidsta puhkeaa
ennen 25 vuoden ikaa. On arvioitu, etta 20-25 prosentilla nuorista on jokin
mielenterveyshairid.

Sosiaali- ja terveysministerion kiireettoman hoidon kriteerit maarittavat lasten ja
nuorten lievien ja keskivaikeiden mielenterveyden hoitamisen perustason tehtavaksi.
Ita-Uusimaan kunnissa perustason nuorten mielenterveys- ja pdihdepalvelut ovat
puutteellisia eika tarpeeseen pystyta vastaamaan oikea-aikaisesti eika lainmukaisesti.
Perustason riittamattomia palveluja joudutaan paikkaamaan erikoissairaanhoidon ja
lastensuojelun palveluilla. Tama on lisannyt erikoissairaanhoidon ldhetteiden maaraa,
lastensuojelun tarvetta seka samalla kustannuksia. Erikoissairaanhoito on
ruuhkautunut ja usein palauttaa lahetteet kuntaan perustasolla hoidettaviksi. Nuorten
mielenterveys - ja paihdeyksikon kautta koordinoitu nuorten mielenterveys- ja
paihdehoito tulee saastamaan raskaiden palvelujen kustannuksia mm.
erikoissairaanhoidon ja lastensuojelun palveluissa.

Tilanteen kartoittamista ja mahdollisen yksikon valmistelua varten nimettiin
moniammatillinen Itd- Uudenmaan edustajista koostuva tyéryhma ajalle 1.9.2021-
31.12.2022. Tyéryhman selvitti palvelujen nykytilannetta seka alueen erityispiirteita
mm kouluterveyskyselyn tulosten perustella. Selvityksessa otettiin huomioon myads
lastensuojelun sijaishuollon seka erikoissairaanhoidon maarat ja kustannukset, joiden
nousu kertoo myds puutteellisista perustason mielenterveys- ja paihdepalveluista.
Tyéryhma huomioi valmistelussaan Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
organisointimallia ja tulevaa palvelurakennetta. Itd-Uudeltamaalta keskitason
mielenterveys- ja paihdepalvelut ovat puuttuneet lahes kokonaan. Aluehallitus
kasitteli raportteja 1.9.2022 8 8 ja valtuutti tydryhmaa jatkamaan valmistelutyota.

Yksikon asiakkaina ovat 13-21 -vuotiaat, keskivaikeasti mielenterveys- ja
paihdeoireilevat nuoret seka heidan perheensa. Yksikon henkildstomaara on 12
tyontekijad, jotka muodostavat moniammatillisen tyoyhteison. Yksikdssa toimii
moniammatillinen tiimi, joka edistaa nuorten psyykkista, sosiaalista ja fyysista
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hyvinvointia niin sosiaalisen kuntoutumisen kuin terveydenhoidon osalta. Yksikkd
toimii koko hyvinvointialueella ja tydntekijat liilkkuvat asiakkaiden luokse heidan
tarpeidensa mukaan.

Yksikon valmistelutyéhdn on aikaisemmin myodnnetty Suomen kestavan kasvun
ohjelmasta ( RRF ) hankerahaa n 200 000 euroa. Sosiaali- ja terveysministerion paatds
25.4.2022 VN/5310/2022. Tydéryhma jatkoi valmisteluty6ta yhdessa Nordic Health
Groupin, NHG:n ja mm HUS:n nuorisopsykiatriasta vastaavan ylilaakarin kanssa.
Taman valmistelutydn tuloksena on luotu tarkemmat puitteet
nuorisoasematoiminnalle seka rakenteet vaikuttavalle yhteistoiminalle
erikoissairaanhoidon kanssa. Suomen kestavan kasvun ohjelmaa (RRP2) myonsi rahaa
valmistelutydn jatkohankkeelle yhteensa 1 100 000 euroa vuosille 2023- 2025.
Sosiaali- ja terveysministerion paatos 16.12.2022 VN/27045/2022. Tavoitteena on
hankerahojen avuin kehittaa yksikon toimintaa tarkoituksenmukaiseksi ja laadukasta
palvelua tuottavaksi yksikoksi. Alustavien suunnitelmien mukaan yksikkd voisi sijaita
Renorilta vuokraamassa tilassa WSOY talossa Porvoossa.

Nuorten mielenterveys- ja paihdeyksikon talousarvio on 1 118 363 euroa. Suurimmat
kulut ovat henkildstdkuluja. Huomioiden kunnista siirtyvat resurssit, yksikon
nettokustannukset ovat n. 770 000 euroa/ vuosi. Lisaksi esitetty toiminta tulee
saastamaan lastensuojelun ja erikoissairaanhoidon menoja seka vahentamaan
inhimillista karsimysta oikea-aikaisen tuen ollessa saatavilla nuoren lahiymparistdssa.
Kyseessa olevan yksikdn perustaminen tarkoittaa pitkaaikaista sitoutumista
toimintaan mutta odotettavissa olevat tulokset puoltavat perustamista.
Aluehallituksen tulee perustaa yksikkdon vaadittavat virat. Hallintoséaanndn mukaan
hyvinvointialuejohtaja perustaa toimet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa perustaa Ita-Uudenmaan
nuorten mielenterveys- ja paihdeyksikon 1.2.2023 alkaen. Samalla aluehallitus
perustaa 4 virkaa; esihenkild, ladkari ja 2 sosiaalitydntekijaa.

Paatos
Esittelija taydensi paatdsehdotusta seuraavalla lauseella: "Vuoden 2024 talousarvion
valmistelun yhteydessa hallitukselle raportoidaan siita, kuinka toiminta on

kaynnistynyt ja onko resurssi ollut riittava. Raportti sisaltaa vertailutietoa yksikon
toiminnan vaikutuksista erikoissairaanhoidon ja lastensuojelun kayttoéon.”

Paatos:

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti yksimielisesti perustaa Ita-
Uudenmaan nuorten mielenterveys- ja paihdeyksikon 1.2.2023 alkaen. Samalla
aluehallitus perusti 4 virkaa; esihenkild, ladkari ja 2 sosiaalitydntekijaa.

Lisaksi aluehallitus paatti yksimielisesti, ettd vuoden 2024 talousarvion valmistelun
yhteydessa hallitukselle raportoidaan siita, kuinka toiminta on kaynnistynyt ja onko
resurssi ollut riittava. Raportti sisaltaa vertailutietoa yksikdn toiminnan vaikutuksista
erikoissairaanhoidon ja lastensuojelun kayttoon.
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§40
Sivutoimiluvan myéntaminen

IUHVADNO0-2023-231

Valmistelu ja lisatiedot:
Henkildstdjohtaja Anu Rautiainan, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Sivutoimilupia myonnettaessa seka annettaessa sivutoimi-ilmoitus noudatetaan
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain § 18:n maarayksia
(viranhaltijalaki). Em. lain § 18 mukaan sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta,
palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtavaa seka ammatin, elinkeinon ja lilkkkeen
harjoittamista.

Viranhaltijalain mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa,
joka edellyttaa tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoitamiseen, ellei
tydnantaja hakemuksesta myonna siihen lupaa.

Hallintosaannon 63 8:n mukaisesti aluehallitus paattaa luvan mydntamisesta tai
epaamisesta.

Haettu sivutoimilupa

Digijohtaja Tommi Karttaavi on hakenut lupaa sivutoimeaan varten.

Sivutoimi on maaraaikainen vuoden 2024 loppuun saakka. Sivutoimessa on
mahdollisuus kahden vuoden jatkokauteen.

Kyseessa on palkaton luottamustoimi kansainvalisessa voittoa tavoittelemattomassa
jarjestossa Internet Corporation for Assigned Names and Numbers (ICANN), jolle USA:n
kauppaministerid on siirtanyt vastuun internetin nimi- ja osoitejarjestelman seka
juurinimipalvelimien hallinnoinnista maailmanlaajuisesti. Kyseessa on At-Large
Advisory Committeen jasenyys. Kyseinen komitea neuvoo ICANNin hallitusta
yksittaisten internet-kayttajien etujen nakdkulmasta.

Sivutoimen hoitamiseen kuuluu kolmeen viikon mittaiseen lasnakokoukseen
osallistuminen vuodessa. Kokoukset kiertavat alueittain (Eurooppa, Afrikka, Aasia,
Pohjois- ja Etela-Amerikka). ICANN korvaa kaikki matkakulut.

Sivutoimen hoitamiseen liittyvat poissaolot ovat palkattomia.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
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Aluehallitus paattaa myontaa sivutoimiluvan.

Paatos
[ta-Uudenmaan hyvinvointialuehallitus paatti yksimielisesti myontaa sivutoimiluvan.
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§41
Yhteistoimintaorganisaatio Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle

IUHVADNO0-2023-212

Valmistelu ja lisatiedot:
erityisasiantuntija Irja Suhonen, irja.suhonen(at)itauusimaa.fi

Yhteistoiminnalla tarkoitetaan tydnantajan ja henkiléston valista vuorovaikutusta ja
neuvottelua asioista, jotka vaikuttavat henkiléston asemaan ja tydhon.
Yhteistoiminnan tarkoituksena on edistaa ja kehittaa paikallista sopimista, toiminnan
tuloksellisuutta seka tyoelaman laatua. Yhteistoimintalakiin sisaltyy muun muassa
menettelyllisia saannoksia, joita tulee noudattaa yhteistoimintaa jarjestettaessa. (Laki
tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
13.4.2007/449).

Yhteistoiminnassa kasiteltavia asioista asioita (48), jotka koskevat:

1. henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden
valisessa yhteistydssa

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
henkilostovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttda tai liikkeen
luovutusta

3. henkildstoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyOyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Yksittdista tyontekijaa koskevat asiat kasitellaan ensisijaisesti taman ja tydnantajan
valilla. Henkiloston edustaja voi olla paikalla, jos tydntekija tai viranhaltija sita pyytaa.

Luottamusmiesjarjestelma on yhteistoimintajarjestelma. Jarjestelman tarkoitus on
edistaa virka- ja tydehtosopimusten noudattamista, tydnantajan ja tyontekijan
/viranhaltijan valille syntyneiden erimielisyyksien tarkoituksenmukaista,
oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista ja tyérauhan yllapitamista.

Liikkeen luovutuksella Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyva
paaluottamusmiehet ja luottamusmiehet sailyttavat luottamusmiesasemansa
siirtymaajan yli. Siirtymaaikana hyvinvointialueelle muodostetaan paikallinen
luottamusmiesorganisaatio ja valitaan uudet luottamusmiehet. Paikalliset
luottamusmiesten ajankayttoa ja lukumaaraa koskevat sopimukset neuvotellaan
31.1.2023 mennessa. Jarjestelyissa huomioidaan tydnantajan koko,
paaluottamusmiehen/luottamusmiehen tehtavien laajuus, tehtavien edellyttama tarve
ja ajankaytéon maara.
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Ajankayttd maaritellaan KVTES VII luku 8 8:n periaatteiden mukaisesti sopimuskauden
loppuun (2022-2025) vapautus keskimaarin tydpaiva/105 edustettavaa kohden, jos ei
toisin sovita. Tarvittaessa myonnetaan tilapaista vapautusta, jos edustettavien maara
on epaselva, kaytetaan arviota ja tarkennetaan maara vuoden 2023 aikana. Kiintea
vapautusaika lasketaan: (edustettavien lukumaara * sovellettavan tydaikajarjestelman
keskimaarainen tydaika paivassa): 105. Sovellettava tyodaikajarjestelma on
paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen varsinaisessa tydssa sovellettava
tydaikajarjestelma.

Luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta tehdaan paikallinen sopimus (VII
luku 13 8). Paasopijajarjestd voi asettaa hyvinvointialueelle yhden
paaluottamusmiehen, ellei paikallisesti toisin sovita. Liikkeen luovutuksella
hyvinvointialueelle siirtynyt paaluottamusmies ja luottamusmies menettad asemansa,
kun paikalliset sopimukset tehty ja uudet luottamusmiehet valittu 31.3.2023
mennessa. Asianomainen jarjesto tekee kirjallisen ilmoituksen luottamusmiesten
valinnasta, jonka jalkeen uusien toimikausi alkaa.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja henkilostdn valinen yhteistoiminta jarjestetaan
yhteistoimintaelimessa, jossa on nelja tydnantajan ja seitseman tyontekijdin edustajaa
seka heilld kullakin yksi henkildkohtainen varajasen. Yhteistoimintaelimessa
kasitellaan laajakantoiset ja henkilostoa yleisesti koskevat asiat.

Aluehallitus nimeaa yhteistoimintaelimen tydnantajajasenet ja paasopijajarjestot
nimedvat tyontekijain edustajat. Yhteistoimintaelimen toimikausi on nelja vuotta.
Yhteistoimintaelin valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan siten, etta vuorovuosina toinen heista on henkil6ston ja toinen
tydnantajan edustaja.

Yhteistoimintaelimen esittelijana toimii henkildstojohtaja ja sihteerina
palvelussuhdepaallikkd. Yhteistoimintaelin kokoontuu vahintaan kuusi (6) kertaa
vuodessa puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta.

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille vahintaan kolme arkipaivaa ennen
kokousta. Kokoukset pidetaan paaasiallisesti tydaikana. Kokous on paatdsvaltainen,
kun siihen osallistuu yksi henkildstdn ja yksi tydnantajan edustaja ja yhteensa
vahintaan puolet yhteistoimintaelimen jasenista.

Yhteistydryhman tehtdvana on edistaa molemminpuolista yhteistyéta johdon ja
henkildston valilla tydantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:ssa mainituissa asioissa.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on seuraavat yhteistyoryhmat:

1. Konserni- ja strategiapalveluiden yhteistydryhma
2. Perhe- ja sosiaalipalveluiden yhteistyéryhma

3. Terveyspalvelujen yhteistydoryhma

4. lkaantyneiden palvelujen yhteistydryhma
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5. Pelastustoimen yhteistydoryhma

Yhteistoimintaelin paattaa tydnantajan ja henkiloston edustajista kyseisten
vastuualueiden ja konserni- ja strategiapalveluiden seka pelastustoimen
puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien esityksesta. Tydsuojeluvaltuutettu kuuluu
yhteistyéryhmaan edustamaltaan toimialueelta.

Vastuualuejohtaja toimii vastuualue kohtaisen yhteistyéryhman puheenjohtajana,
hallintojohtaja konserni- ja strategiapalvelujen ja pelastusjohtaja pelastustoimen
yhteistydryhman puheenjohtajana ja henkildston edustaja varapuheenjohtajana.
Yhteisty6ryhman puheenjohtajat huolehtivat sihteerin nimeamisesta.
Henkildstojohtajalla on oikeus osallistua yhteistydryhman kokouksiin.

Yhteistydryhmissa on 6-12 jasents, joilla kullakin on henkilokohtaiset varajasenet.
Yhteistydryhmissa on oltava tydnantajan ja tyontekijoiden edustus siten, etta
henkilostda edustavilla ammattijarjestdilla on mahdollisuus saada edustajansa
ryhmaan. Yhteistydryhman puheenjohtaja paattaa yhteistyéryhman koosta.

Yhteistydryhmien poytakirjat toimitetaan yhteistoimintaelimelle. Yhteistyéryhman
toimikausi on nelja kalenterivuotta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa:

1

nimeta yhteistoimintaelimeen tydnantajan edustajat seuraavasti:

® Max Lonnqvist, hyvinvointialueen johtaja (varahenkild: Camilla Séderstrom,
hallintojohtaja)

¢ Anu Rautiainen, henkildstojohtaja, yhteistoimintaelimen esittelija (varahenkild:
palvelussuhdepaallikkd, ei viela valittu)

¢ Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja (varahenkild: vastuualuejohtaja Kirsi
Oksanen)

® Peter Johansson, pelastusjohtaja (varahenkilo: hallintopaallikkdé Marjut Helske)

2

ettd, Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on seuraavat yhteistyoryhmat:

® konserni- ja strategiapalveluiden yhteistydryhmd, jonka puheenjohtajana on
hallintojohtaja ja henkildstojarjestdjen edustaja toimii varapuheenjohtajana;

® perhe- ja sosiaalipalveluiden yhteistydryhma, jonka puheenjohtajana on
vastuualuejohtaja ja henkildstojarjestdjen edustaja toimii varapuheenjohtajana;

e terveyspalveluiden yhteistydryhmag, jonka puheenjohtajana on vastuualuejohtaja
ja henkilostojarjestojen edustaja toimii varapuheenjohtajana;

e ikaantyneiden palveluiden yhteistydryhma, jonka puheenjohtajana on
vastuualuejohtaja ja henkildstodjarjestdjen edustaja toimii varapuheenjohtajana;

® pelastustoimen yhteistydryhma, jonka puheenjohtajana on pelastusjohtaja ja
henkildstdjarjestdjen edustaja toimii varapuheenjohtajana.
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3
etta,

® yhteistoimintaelin paattaa tydnantajan ja henkiloston edustajien nimeamisesta
yhteistydryhmiin ko. yhteistydryhmien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien
esityksesta ja

e tyosuojeluvaltuutettu kuuluu edustamansa toimialueen yhteistyéryhmaan.

Paatos
[td-Uudenmaan hyvinvointialuehallitus paatti yksimielisesti:
1

nimeta yhteistoimintaelimeen tydnantajan edustajat seuraavasti:

e Max Lonnqvist, hyvinvointialueen johtaja (varahenkil: Camilla Séderstrém,
hallintojohtaja)

e Anu Rautiainen, henkildstojohtaja, yhteistoimintaelimen esittelija (varahenkild:
palvelussuhdepaallikkd, ei viela valittu)

¢ Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja (varahenkild: vastuualuejohtaja Kirsi
Oksanen)

® Peter Johansson, pelastusjohtaja (varahenkild: hallintopaallikké Marjut Helske)

2

ettd, Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella on seuraavat yhteistydryhmat:

® konserni- ja strategiapalveluiden yhteistydryhmad, jonka puheenjohtajana on
hallintojohtaja ja henkildstojarjestdjen edustaja toimii varapuheenjohtajana;

® perhe- ja sosiaalipalveluiden yhteistydryhma, jonka puheenjohtajana on
vastuualuejohtaja ja henkildstojarjestdjen edustaja toimii varapuheenjohtajana;

e terveyspalveluiden yhteistydryhma, jonka puheenjohtajana on vastuualuejohtaja
ja henkilostojarjestojen edustaja toimii varapuheenjohtajana;

e ikaantyneiden palveluiden yhteistydryhma, jonka puheenjohtajana on
vastuualuejohtaja ja henkildstojarjestdjen edustaja toimii varapuheenjohtajana;

e pelastustoimen yhteistydoryhma, jonka puheenjohtajana on pelastusjohtaja ja
henkildstdjarjestdjen edustaja toimii varapuheenjohtajana.

3
etta,

® yhteistoimintaelin paattaa tydnantajan ja henkiloston edustajien nimeamisesta
yhteistydryhmiin ko. yhteistydryhmien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien
esityksesta ja

e tyosuojeluvaltuutettu kuuluu edustamansa toimialueen yhteistyéryhmaan.
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§42
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen ty6suojeluorganisaatio

IUHVADNO-2023-232

Valmistelu ja lisatiedot:
henkilostdjohtaja Anu Rautiainen, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Tyosuojelun yhteistoiminta on tydnantajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta,
jonka tavoitteena on tydntekijdiden osallistuminen, vaikuttaminen ja sitoutuminen
tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin ratkaisuihin.

Tyosuojelulla tarkoitetaan toimia, joilla ehkaistaan ja poistetaan tyossa ja tydoloissa
aiheutuvia vaaroja ja haittoja seka edistetaan tydhyvinvointia. (Laki tydsuojelun
valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojelun yhteistoiminnasta (TsValvL 44/2006, 17 8).
Tyoturvallisuus ja tyoterveys tydpaikalla perustuvat seuraaviin lakeihin;
Tyoturvallisuuslaki (738/2002,) Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001), Laki tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan yhteistoiminnasta (44/2006), Laki
tyosuojeluhenkilorekisterista (1039/2001) (rekisteri@ttk.fi).

Tyonantajalla on paavastuu tyopaikan tydsuojelusta. Tydnantaja huolehtii
tydsuojelutoiminnasta ja tydympariston parantamisesta aiheutuvista kustannuksista.
Tyooloja kehitetaan yhdessa tyopaikoilla tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistyona.

Tyosuojelu- ja tydympadristotydn yhteistoimintaa varten Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueella on valvontalain mukaisesti tydnantajaa edustava
tydsuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutetut varavaltuutettuineen seka
tyosuojelutoimikunta. (Kunta-alan tydsuojelun yhteistoimintasopimus, 5 8§).
Tyosuojelutoimikunnan jasenmaara on nelja, kahdeksan tai kaksitoista, jollei muuta
paikallisesti sovita.

Tyosuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta tydpaikalla sovitaan valtakunnallisesti
tydnantaja- ja tyontekijajarjestdjen kesken (TsValvL 44/2006 23 8). Paikallisesti

sovitaan muutostilanteissa tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan
muuttunutta tilannetta. Neuvottelussa sovitaan muun muassa tydsuojelun
yhteistoimintaorganisaatio, tydsuojeluvaltuutetun / -valtuutettujen toiminta-alue,
lukumaara ja ajankayttd seka tyosuojelutoimikunnan jasenmaara seka eri osapuolten
edustus. Neuvottelusta laaditaan pdytakirja, jonka neuvotteluosapuolet allekirjoittavat.

Tilanteissa, jossa palvelutoiminta, tydsuojeluvaltuutettujen palvelussuhteet ja
tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation kokonaisuus siirtyy yhtena
muuttumattomana kokonaisuutena hyvinvointialueelle, voidaan paikallisesti sopia,
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ettd valtuutetut jatkavat tydsuojelutehtavissaan tydsuojelutoimikauden loppuun
31.12.2025 saakka. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyy muuttamattomana
kokonaisuutena Ita-Uudenmaan pelastustoimi. Pelastuspalvelut on tuotettu jo
aikaisemminkin alueellisesti. Jos paikallisesti sovitaan voi pelastustoimen
tydsuojeluvaltuutettu jatkaa tydsuojelutehtavassaan tydsuojelutoimintakauden
loppuun saakka. Kuitenkin pelastustoimen kohdalla joudutaan kdymaan
taydennysvaalit vara tydsuojeluvaltuutettujen valitsemiseksi. Luovuttavilta
tydnantajilta siirtyvat tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut jatkavat tehtavassaan
sinne saakka, kunnes vaalit on jarjestetty.

Tyontekijoiden on valittava keskuudestaan paikallisesti maaritetylle toimialueelle
tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen yhteistoimintaan ja
yhteydenpitoon tydsuojeluviranomaisiin. Vaali toteutetaan erillisen vaaliohjeen
mukaisesti (Kunta-alan tydsuojelun yhteistoimintahenkildston valinta toimikaudeksi
2022-2025).

Aluehallitus nimeaa tydsuojelutoimikuntaan tydnantajan edustajansa, jonka tehtaviin
toimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu. Tydsuojelutoimikunnan
puheenjohtajana toimii tydnantaja tai taman edustaja taikka toimikunnan
keskuudestaan valitsema henkild. Tydsuojelupaallikko osallistuu toimikunnan
kokouksiin. Tydsuojeluvaltuutetut ovat tydsuojelutoimikunnan jasenia.

Paikallisesti sovitaan tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyn menettelytavoista
kuten kokousten vahimmaislukumaarasta, koollekutsumisesta ja yhteistydsta muiden
toimijoiden kanssa. Tydsuojelutoimikuntaa koskevat sdanndkset ovat valvontalain 38-
41 §:ssa. Tydsuojelutoimikunnan jasenella on oikeus tehda esityksia
tydsuojelutoimikunnassa kasiteltaviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan
kehittamiseksi seka saada esityksistaan perusteltu palaute.

Tyosuojelutoimikunnan keskeisia tehtavia ovat:

e tehda tybturvallisuutta ja tydterveytta koskevia kehittamisehdotuksia
tyonantajalle,

e seurata tyosuojelun toimintaohjelman ja

e tydterveyshuollon toteutumista ja tehda niista kehittdmisehdotuksia.

e tehda esityksia tydsuojelukoulutuksen, tydnopastuksen ja perehdyttamisen
jarjestamiseksi j

e osallistua tyokykya yllapitavaan toimintaan.

Tyosuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat:

e tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat asiat
e tydpaikan vaarojen ja haittojen selvittdmisen periaatteet
e tydhyvinvoinnin kehittamistavoitteet ja -ohjelmat

e tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat asiat

e tyotekijoille annettava opetus, ohjaus ja perehdyttéaminen
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e tydhyvinvoinnin seurantatiedot
® em. asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta (TsValvL 44/2006, 26 §, Kunta-
alan tydsuojelun yhteistoimintasopimus, 3 8)

Tyosuojelun yhteistoimintahenkilostd tukee tydsuojelutoimintaa jakamalla
osaamistaan, tekemalla aloitteita ja osallistumalla tydsuojelun kehittamiseen.
Tyosuojelun yhteistoiminta-asiat kasitellaan ensisijaisesti valittdmassa
yhteistoiminnassa tydpaikoilla. Laajakantoisemmat ja yleisemmat asiat kasitellaan
edustuksellisessa tydsuojelutoimikunnassa. Tydterveyshuolto ja muut
asiantuntijapalvelut tukevat ty6paikkojenomaa tydsuojelutoimintaa.

Tyosuojelupaallikkd avustaa tydnantajaa ja esihenkildita tydsuojeluasioissa
tydnantajan nimeamana tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemukseen
seka yhteistydhon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa henkildstoa tydsuojeluasioissa ja henkilosto valitsee
heidat keskuudestaan. Han edustaa tyopaikan tyontekijoita kasiteltdessa 26 §:ssa
tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa ja suhteessa
tyosuojeluviranomaisiin. Tydsuojeluvaltuutettu perehtyy oma-aloitteisesti
tyopaikkansa tydymparistdon ja tydyhteison tilaan liittyviin tydntekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka tyosuojelusaannoksiin. Han
osallistuu tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tama
tai tydsuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi seka
kiinnittaa edustamiensa tyontekijdiden huomiota tydn turvallisuutta ja terveellisyytta
edistaviin seikkoihin. (TsValvL (44/2006) 318).

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsuhde paattyy tai han eroaa tydsuojeluvaltuutetun
tehtavasta kesken toimikautensa, hanen sijaansa tulleella varavaltuutetulla on
tydsuojeluvaltuutetun asema. Tydsuojeluvaltuutetun tilapaisen esteen aikana
varavaltuutettu hoitaa valttamattdmat tydsuojeluvaltuutetun tehtavat.
Varavaltuutetulla on tehtavaa hoitaessaan oikeus tehtavien edellyttamaan tiedon
saantiin, ajankayttdon ja ansionmenetysten korvauksiin seka oikeus keskeyttaa
vaarallinen tyd. (TsValvL 44/2006, 29 §.)

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus paattaa nimeta tydsuojelutoimikuntaan nelja tydnantajan edustajaa
seuraavasti:

e henkil6stojohtaja, puheenjohtaja

e tydsuojelupaallikko, esittelija ja sihteeri
e sosiaali- ja terveysjohtaja

® pelastusjohtaja

Paatos
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Esittelija muutti otsikon kuulumaan "Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
tydsuojeluorganisaation vahvistaminen”.

Paatos:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialuehallitus paatti yksimielisesti nimeta
tydsuojelutoimikuntaan nelja tydnantajan edustajaa seuraavasti:

e henkildstojohtaja, puheenjohtaja

e tydsuojelupaallikko, esittelija ja sihteeri
e sosiaali- ja terveysjohtaja

® pelastusjohtaja
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§43
Arkistotoimea johtavan viranhaltijan maaraaminen

IUHVADNO0-2023-233

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Séderstrém, camilla.soderstrom(at)itauusimaa.fi

Hallintosaannon 69 8:n mukaan aluehallitus vastaa siita, etta arkistotoimen
lainmukaisten tehtavien vastuut, kaytanndét ja valvonta on maaritelty
hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

Lisaksi aluehallitus vastaa arkistotoimen jarjestamisesta ja maaraa arkistotoimea
johtavan viranhaltijan (hallintosaanndn 26 8§)

Hallintosaannon 71 8:n mukaan asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa
aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa hyvinvointialueen pysyvasti
sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta;

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa;
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

vastaa arkistoista ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

vk wn

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa maarata hallintojohtajan Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
asiakirjahallinnon johtavaksi viranhaltijaksi.

Paatos

Ita-Uudenmaan hyvinvointialuehallitus paatti yksimielisesti maarata hallintojohtajan
Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen asiakirjahallinnon johtavaksi viranhaltijaksi.
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§44
Ajankohtaiset asiat
Aluehallituksen jasenia informoidaan ajankohtaisista asioista

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
833, 834, 835, 844

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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Oikaisuvaatimus
837, 838, 839, 840, 841, 842, 843

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimus
836

Oikaisuvaatimusohje

Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus, kynnysarvon ylittdvat hankinnat

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

I HANKINTAOIKAISUOHJE

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymatdn voi vaatia hankintalain 132 -135 8:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajan
viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivang, jolloin séhkdinen viesti on
vastaanottajan kdytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei
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asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut
asianosaiselle myéhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat
jo ole hankintakeskuksen hallussa.

Toimitusosoite

Viranomainen, jolle hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan, on Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen aluehallitus ja lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen
viranomaisen paatoksesta asianomaiselle toimielimelle.

Kirjaamon yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

WSQY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikdon paatos
tai hankintayksikdon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista
paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2. sitd, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla; tai

3. sita, etta 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
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Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden
virka-ajan paattymista.

Poikkeukset sadannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikk® on tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen. Kuitenkin suorahankintaa koskeva valitus on tehtava:

1. 30 paivan kuluessa siita, kun suorahankinnasta on julkaistu jalki-ilmoitus
Euroopan unionin virallisessa lehdessa; tai
2. kuuden kuukauden kuluessa siita, kun hankintasopimus on tehty.

Valituksen sisalto
Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2. milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan

tehtavaksi (vaatimukset);

vaatimusten perustelut;

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

w

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi
kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, my6s taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.
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Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatdksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittdaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa
markkinaoikeuden kansliaan henkildkohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin
valityksella, postitse, telekopiona tai sahkopostin avulla kuten sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana
arkipaivana.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun
lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 8:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
lImoitus on toimitettava hankintayksikdlle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Iimoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.
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Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot
Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki.

Puh. 029 56 43300

Fax. 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

sdhképostia ldhetettdessd (at)-merkintd korvataan @-merkilla

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet (ulkoinen linkki)
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